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ptblico civil dg administracao direta, do mignmicipio de Afvd,
de ‘”ﬁlLVCf de gevs poderes, ¢ vnico, sendo o estatvtarios.
dico institrido por esta lei, na qualidade de servidores pvbli
cos; o8 servidores estatvtirios dos poderes do mvnicipio e os
regidog pela congolidagao das leig do t

Art. 32 - 0 atval servidor da adminigtra-
gao direta e do 4}&8‘:

pela consolidaglo das leis do trabalho, cujo ingresso nso se '
d

egislativo, ocupante de emprego regido!
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dor do gwadro do maggisterjo, e aocs demaig servidores com oviro

vinenrle contratral com o Mmieipio.
b ]

§ o0 - gqri disposto o empre

]
- -

-

1 & De éntidade, empresa privada e o pro-
fisgional grtdnomo, medignte contrato de prestacao de servigos
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¢ao ov emprego de confiznga, o1 em comiss30, bem come o decla-
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jﬁ;iﬁ Na condigao de ocupante de cargo, fin-

rado em livre nomeagao ov dispensa, $3lvo se tratgr de deten-'
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ser csta, a situagac considerada.
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"’f 32 - A fimcao prblica criada ng forma def
extinta com g vacancia.
Art. 42 - Q servidor cujo emprego tenha si-

~ r, c . .
do transformado em fyngao pvblicag na forma do artigo anterior po

dera ser efetivado em cargzo piblico correspondente a fimgao de '
que seja titvlar, desde gve: .
I - Trgtando-ge de servidor estabilizades
por forga do artigo 19 do gto das digposigdes constitneionais °
transitérias & constitvicao Pederal, seja aprovado em concvrso

, .
publico para

ao Federgl, que se rea

i
lizar para provimento de cargo correspondente a fvngao de gquve se
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§ 12 - O tempo de servico dp servidor men-'
ciongdo no artigo, prestado a adminjstragao prblice mvnicipal, '
gers contado como titvlo no concvrso correspondente a fimgdo de
que geja titvlar, conforme digpuser o respectivo edital.

§ 22 - A efetivagao de gve trata o artigo '
ge fara pela trangformagao avtomatica, ng data da homologagao do
concrrso pﬁblico, da frngao pvbliea em cargo ptblico de provimen

§ 32 - Og gervidores estaveis e nao concvr—
sados pelo regime ingtitwido por esta lei ser enqradrados enm
qradro em extingao ateé gme sejam aprovados em concurso publico,’

§ 49 - Os servidores nio estaveis e nao con
cresados poderﬁo ser exonerados a gralguver tempo ng medida que o

r 3 -
interesse pvblico exigir.
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§ 52 - Aos servidores que tiverem sems con

tratos de trabglho extintos na forma prevista no § 492 deste ar-
~ 1 = 4

tigo serao assegvrados, gqrando da exonasrggao, todos og direitos

previstos ng legislagao pertinente,
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Art. 52 - 0 Orgio competente fard prblicar
no prazo de 30 (trinta) dias contados da trgnsformagao a Qve se
refere aos artigos 1% e 2% desta lei, a lista de todos os servi
dores qve tiverem sevs empregos ou contratos trgnsformadog, conm
a sitvagaoc anterior e a nova,

Art. 62 - No ambito do poder execvtive, a
orientagao normativa e a svpervisso e as atividades decorrentes

L o~ - y - L) . ~ . = i
da aplicagao desta lei competirao a secretaria de administragao

Mwnicipals

Paragrafo ¥nico - X vnidade de pessogl do
orn“o, adotara, em gev ambito as medidas necessdrias a implan =
tar ezta lei, no prazo maximo de 60 (geszenta) dias contados da
sve vigéncia.

Art. 72 - Para guprir a real e comprovgdd
necessidade de pessoal, poders ser designado servidor para o !

f_ . fiae .
exercicio de fivmgao prblica, nos casos des

L

IT - Vacancia de cargo, ate sen definitivo!
provimento e guvando nao hovver candidato aprovado em concrvrsoje

111 - Exerficio de atividade especial, assim
congiderads o fungao que, por lei é de livre designacao e dis-'
pensada pela avtoridade, € que pela natvreza e desempenho tran-
sitdrio nao jvstifique a criagao de cargo pvblico nem configure
gqualqver das hipdteses do artigo segvinte.

§ 1¢ - BEquiparar-se a vacancia para efeito

¥

do inciso II do artigo, a sitvagao ave decorra de cargo criado’
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§ 22 - A designagdo para o exercicio de fun
¢80 publica de que tratam os incisos I e II somente se aplicam no
caso de cargo de professor, para regeéncia de classe.

§ 32 - Nao havera designagso para o exerci
cio de funglo piblica por prazo superior a 06 (seis) meses no caso
da situagdo prevista no inciso IT deste artigo.

§ 42 - A designag@o para o exercicio de fun
g8o publica se fard por ato préprio que determine o seu prazo e ex
plicite o seu motivo, sob a pena de nulidade e de responsabilidade
do agente gue lhe tenha dado causa.

§ 52 - Tera propriedade & designag@o para o
exercicio de fungfo publica, no caso do inciso artigo, o candi
dato aprovado em concurso p&bliCO para o cargo, obéervada a ordem
de classificagao.

§ 62 - A dispensa de ocupante de fungdo pu
blica se dard automaticamente quando expirar o prazo ou cessar o mo
tivo da designagfio estabelecidas no ato correspondente ou, & crité
rio da autoridade competente, antes da satisfacdo destes pessupostos
formais.

Art. 82 - Para atender & necessidade tempo
raria, de excepcional interesse pdblico, poderé haver contratacao
por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito adminis
trativo, caso em que o contratado nfo € considerado servidor publi
co. ,

Pardgrafo Unico - A contragio rrevista no
artigo se fars exclusivamente para:

I - Atender as situagoes declaradas de cala
midade publica;

II - Permitir a execugso de serviges técni
cos, por profissional de notoria especializagao, inclusive aguele
de nacionalidade estrangeiraj; e

IIT - Atender a outras situagoes de urgéncia

que vierem a ser definidas em Lei.
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SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE AFUL

'
.

Temos & honra de submeter a elevada consideragao de V.Excenci-
‘I ag,0 Projeto de Lei N® 002 de 15 de Fevereiro de 1.991,que dispoe sobre a ins
¥ R i
tituig8o do Regime Juridico Unico do Servidor PUblico do Municipio de Afud, e

dé outras providéncias.

1]

E 0 Projeto visa instituir o Regime Juridico Unico do Municipio'
de;ifué,o qual serd o Estatutario,conforme o disposto no artigo 10 da Lei Or-
ganica do Municipio de Afud,e o artigo 37,inciso IX que estabelece os casos '
de «Contratagao por tempo Determinado,para atender a necessidade temporaria de
exc¢epcional interesse publico.
: Nosso proposito Firme e S€rio,¢ contribuir para a Administra-'
gEo;Municipal,e sobremaneira,para com os servidores,visando sempre seu bem es
'431'.1 Social e Funcional,em atendimento aos Mandatos Constitucionais.
At Ao submeter o presente Projeto a apreciagao dessa douta Camara
estamos certos de que os Senhores saber@o reconhecer gque merece a mais breve'
aprovagao.

E o que esperamos.

Gebinete do Prefeito Municipal de Afud,em 15 de Fevereiro de '

aP o : f/” ENTLSON DOS SANTOS GONGAMVES -
' PREFEITO MUNICIPAL




